Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Kabinet premijera

Broj: 02/1-01-30-1-315/21
Sarajevo, 26. 4. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 49/05), a u vezi sa ¢lanom 38. Zakona
o radu (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), ¢lanom 20. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/19) i
¢lanom 2. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj
17/19)donosim

RJESENIJE

1. Elmi Kudi¢, namjesteniku u Kabinetu premijera Kantona Sarajevo, nalozeno je da radi duze
od punog radnog vremena u mjesecu aprilu 2021. godine.

2. Zaostvarenih 10 sati prekovremenog rada imenovanoj se uve¢ava vrijednost osnovnog sata
za 50%.

ObrazloZenje

U Kabinetu premijera Kantona Sarajevo ukazala se potreba zbog poveéanog obima posla, da se radi
duZe od punog radnog vremena, pa je Elmi Kudi¢ naloZeno da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u mjesecu aprilu 2021. godine.

Imenovana je radila u periodu iz ta¢ke 1. ovog rjesenja i potrebno joj je isplatiti naknadu za rad po
povecanoj vrijednosti sata iz tatke 2. ovog rjesenja i to u skladu sa ¢lanom 38. Zakona o radu (S/uzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), ¢lanom 20. Zakona o plaéama i naknadama
u organima vlasti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/19) i ¢lanom 2. Uredbe o
naknadama koje nemaju karakter place (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 17/19).

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe za
Zalbe Federacije BiH u roku od 15 dana od dana prijema Rje3enja.
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