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Pravilnik o radnim odnosima drZavnih sluZzbenika i namjestenika Stru¢ne sluzbe za zajednicke
poslove Kantona Sarajevo

——

Na osnovu Zakena o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 35/05), Zakona o drzavnoj siuzbi u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 31/16), Zakona o namje$tenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Herecegovine (Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj 49/05), Zakona o radu (Siuzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
u organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 35/18)
i ¢lana 4. stav 2. Uredbe o obrazovanju Struéne sluzbe za zajednitke poslove Kantona
Sarajevo-Prec¢iSéen tekst (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/06), nacelnik Struéne
sluzbe za zajedniCke poslove Kantona Sarajevo uz pribavljeno misljenje Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ureda za
zakonodavstvo Kantona Sarajevo i Samostalnog sindikata drZavnih sluzbenika i namjestenika
u organima drzavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, donosi

. PRAVILNIK . 5
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA STRUCNE
SLUZBE ZA ZAJEDNICKE KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, bliZe se reguliSu radni
odnosi, radno vrijeme i odsustva drzavnih sluzbenika i namjestenika u Stru¢noj sluzbi za
zajedniCke poslove Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Struéna sluzba).

I1. RADNI ODNOSI 5
Clan 2.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drZzavnih sluzbenika i namje$tenika u Stru¢noj sluzbi, koji nisu
regulisani ovim pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluZbenike i namjestenike i pravilnik kojim se reguliSe unutradnja organizacija
Struéne sluzbe.
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III. RADNO VRIJEME

Clan 3.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika Struéne sluzbe je Cetrdesest (40)
sati sedmicno, rasporedeno u pet (5) radnih dana.
(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih praznika.

IV. ODMORI I ODSUSTVA 5
Clan 4.
(Dnevni odmor)

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Clan 5.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na placeni
godisnji odmor koji se koristi prema planu koristenja godidnjih odmora za kalendarsku
godinu, na osnovu kojeg se donosi rjeenje o odredivanju godi$njeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici godi3nji odmor koriste u jednom ili dva dijela.

(3) Ako se godisnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio koristi se bez prekida u trajanju
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. Juna
naredne godine.

(4) Izuzetno, odstupanje od rjesenja o odredivanju koristenja godisnjeg odmora zaposleniku
se moZe odobriti, samo uz pismenu saglasnost nadelnika, koja se dostavlja nadleznom efu
Odsjeka Stru¢ne sluzbe, najmanje pet dana prije namjere koriStenja godisnjeg odmora.

Clan 6.
(Pravo na godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenici imaju pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 22, a najduze 36
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.
(2) NamjeStenici imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najduze 36
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 7.
(Uvecanje godiSnjeg odmora)

Godisnji odmor iz ¢lana 6. ovog pravilnika uveéava se prema slijedeé¢im osnovama i

mjerilima:

a) Po osnovu radnog staza:
1)za svake tri GOdINE .......oooovivieiiiiiiieiceicieecec e jedan dan.

b) Po osnovu sloZenosti poslova:
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1) ArZavni STUZDENIK ...c.cveuoreieireeiececrcreeeeeeiieeeee et ee e cetiri dana,
2) namjeStenik (visa strudna sprema i VK V) ..o, tri dana,
3) namjeStenik (srednja Skolska sprema i KV ....oovveeeeeeeeeeeeooeeooe. dva dana.

¢) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

1) roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina (za svako dijete) ..ccoeuerunee. jedan
dan,

2) samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina (za svako dijete) ....... dva
dana,

3) samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom (za svako dijete) ....... dva
dana,

4) INVALA ..ottt e, dva dana.

d)  Po osnovu rezultata rada:
1) za uspjeSne 1ezultate rada ..........coeveeeieeeeecieeeceeeeeee e ee e, jedan dan,
2) za narocito uspjesne rezultate U radu .........c.eveeereeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeoeoooeeoe dva dana.

e) Po osnovu uvjeta rada:
1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima 1ada.............ocooeveveveveeeeeooeooo) tri dana,
2) rad U SMJENAMA.......ovvcereeerecenne. e e n ettt dva dana.

Clan 8.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani sedmi¢nog odmora
(subota i nedjelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika
kao i druga odsustvovanja sa rada koji se drzavnim sluZbenicima i namjestenicima priznaju u
staZ osiguranja.

Clan 9.
(Pravo na placeni dopust)

DrZavni sluzbenik i namjestenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nema navrSenih 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godisnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 10.
(Pravo na koriStenje jednog dana godi¥njeg odmora)

Drzavni sluZbenik i namjestenik imaju pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora u
vrijeme koje sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti nacelnika, najkasnije tri dana prije
koristenja.

Clan 11.
(Pladeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na pla¢eno odsustvo od ukupno 7 (sedam)
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijede¢im sluajevima:
a) stupanjau brak — sedam radnih dana,
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b) rodenja djeteta— sedam radnih dana,
¢) teze bolesti ili smrti &lana porodice, odnosno domaéinstva— sedam radnih dana,
d) selidbe— sedam radnih dana,
¢) elementarne nepogode (pozar, potres, poplava, klizidta i sl.) — sedam radnih dana,
f) sklapanja braka djeteta — sedam radnih dana,
g) dobrovoljno darivanje krvi — dva radna dana.
(2) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjetenik u jednoj kalendarskoj godini koristio pla¢eno
odsustvo po nekom od osnova iz stava (1) ovog &lana, ima prave na plac¢eno odsustvo i po
nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima
ne moze pre¢i sedam radnih dana i ovo odsustvo se koristi u vrijeme kada se slu¢aj dogodi a
ne naknadno.
(3) O koristenju pla¢enog odsustva iz ovog &lana, donosi se rjesenje.

Clan 12.
(Plac¢eno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih potreba)

Nagelnik je duZzan omogu¢iti drzavnom sluzbeniku i namjesteniku dopust u trajanju od
Cetiri dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih i tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée — plaéeno odsustvo.

Clan 13.
(Placeno odsustvo za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita)

DrZavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od
5 (pet) radnih dana za pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji predstavlja
uslov za obavljanje poslova radnog mijesta na koje je drzavni sluzbenik i namjeStenik
rasporeden.

Clan 14.
(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)

Zaposleniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo sa rada do 30 dana u slijedeéim
sluéajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita koji ne predstavlja uslov za obavljanje poslova

radnog mjesta,

b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima na koje nije upucen od strane rukovodioca,

¢) za gradnju ili popravku vlastite kuée ili stana,

d) zanjegu ¢lana uZe porodice,

¢) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sliénim slu¢ajevima,

f) zasindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u mjesecu.

Clan 15.
(Neplaéeno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluZbeniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo sa rada duze od

30 dana u slijedeé¢im slu¢ajevima:
a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice ukoliko bra¢ni drug drzavnog
sluzbenika ili namjestenika boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadleZne
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institucije u Bosni i Hercegovini ili nadleznog organa u Federaciji Bosne i
Hercegovine i po ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duze od &etiri godine,

b) Skolovanje koje nije obuhvaéeno organizovanim oblicima obuke koju provode
organi i institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom usavriavanju drZavnog sluzbenika i po
ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duze od dvije godine.

V-POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 16.
(Nadin ostvarivanja prava)

(1) Pladeno, odnosno neplaceno odsustvo po ovom pravilniku ostvaruje se na pismeni zahtjev
drzavnog sluZbenika i namjestenika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi:

a) razlog zbog kojeg se trazi koristenje odsustva,

b) vrijeme koristenja odsustva.
(3) O zahtjevu za odsustvo odlu¢uje nacelnik Strucne sluzbe posebnim rjeSenjem, na osnovu
prethodne saglasnosti nadredenog $efa odsjeka.

VI-KOLEKTIVNO OSIGURANJE 5
Clan 17.
(Kolektivno osiguranje)

(1) Nacelnik je duzan osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.
2) Nacelnik je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje zaposlenika u skladu sa zakonom.

VII-ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clan 18.
(Porodajno odsustvo)

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, ena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju jedne godine neprekidno.

Clan 19.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, drzavni sluzbenik i namjeStenik sa djetetom najmanje
jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i
svako slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije
godine Zivota djeteta.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti i drzavni sluZbenik i namjestenik-otac djeteta,
ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom vremenu, o éemu ée dostaviti dokaz.
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VIil. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Prestanak vaZenja dosada¥njih pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Praviinik o radnim odnosima i
drzavnih sluZbenika i namjetenika Struéne sluZbe za zajednicke poslove Kantona Sarajevo
broj: 17-02-7459 od 20. 3. 2012. godine.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo.

S NINE « Bomate,
e.xf-?'% . c:fir »
N CSAOVE - 07 U0

b Ay
oG (2 (z

Sarajevo, 13. 5. 2019. godine
Broj: 17-34-20209/19
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OBRAZLOZENIJE

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadrzan je u Zakonu o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 31/ 16), Zakonu o radu (Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18) i Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SluZbene
novine Kantona Sarajevo broj 35/18).

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Razlozi za donoSenje ovog pravilnika su sadrzani u Zakonu o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 31/ 16), Zakonu o radu (Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18) i Kolektivnom ugovoru za
drZavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (Sluzbene
novine Kantona Sarajevo broj 35/18).

FINANSIJSKA SREDSTVA:

Ovaj pravilnik ne iziskuje nova dodatna sredstva.






