Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVC
Premijer

Broj: 02-01-34-1-602

Sarajevo, 31. 7. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 28. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj 31/16), a u vezi sa ¢lanom 38. Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), ¢lanom 20. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/19), ¢lanom 41. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 35/18) i ¢lanom 2. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plade (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 17/19)donosim

RJESENJE

1.  Lamiji BojadzZi¢, Sefu Press sluzbe Kantona Sarajevo, naloZeno je da radi duZe od punog
radnog vremena u mjesecu julu 2019. godine.

2. Za ostvarenih 10 sati prekovremencg rada imenovanc} se uveéava vrijednost osnovnog sata
za 50%.

ObrazloZenje

U Press sluzbi Kantona Sarajevo ukazala se potreba, zbog povecanog obima posla, da se radi duze
od punog radnog vremena, pa je Lamiji BojadZi¢ nalozeno da radi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u mjesecu julu 2019. godine.

Imenovana je radila u periodu iz tacke 1. ovog rjeSenja i potrebno joj je isplatiti naknadu za rad po
povecanoj vrijednosti sata iz tatke 2. ovog rjeSenja, i to u skladu sa ¢lanom 38. Zakona o radu (Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), ¢lanom 20. Zakona o pla¢ama i naknadama
u organima vlasti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/19), &lanom 41.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 35/18) i ¢lanom 2. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter
place (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 17/19).

Na osnovu izloZenog, doneseno je rjeSenje kao u dispozitivu RjeSenja.

Dostavljeno:

/. lmenovanoj,

2. SSZP,

3. Odjeljenju za COP,
4, Press sluzbi KS,

5. Arhivi.



