“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 30/08

Na osnovu ¢lana 18 b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01 1 28/04) i ¢lana 5. ta¢. 2. i 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne 1
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 4. septembra 2008. godine, donijela je

ZAKON
O RADNO-PRAVNOM STATUSU CLANOVA VLADE KANTONA SARAJEVO

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(Sadrzaj Zakona)
(1) Ovim zakonom ureduje se radno-pravni status ¢lanova Vlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Vlada), koji se odnosi na place, naknade i druga prava iz radnog odnosa.
(2) Ovim zakonom utvrduju se i place savjetnika ¢lanova Vlade Kantona Sarajevo, a na pitanje naknada i
drugih prava savjetnika koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava
drZavnih sluZbenika u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija), op¢i propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clan 2.
(Primjena drugih propisa)
Na prava i obaveze koje se odnose na radno-pravni status ¢lanova Vlade, koja nisu uredena ovim zakonom,
primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji,
op¢i propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clan 3.
(Period ostvarivanja prava)
(1) Prava utvrdena ovim zakonom, ¢lanovi Vlade ostvaruju za vrijeme trajanja svog mandata.
(2) Savjetnik ostvaruje prava utvrdena ovim zakonom najduZe za period mandata ¢lana Vlade ¢&iji je
savjetnik.

II. PRAVO NA PLACU, NAKNADU PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clan 4.
(Placa)
(1) Clanovi Vlade i savjetnici imaju pravo na placu.
(2) Clanovi Vlade pravo na placu ostvaruju od dana potvrdivanja imenovanja na Skupgtini Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).
(3) Savjetnici pravo na placu ostvaruju od dana imenovanja na polozaj.

Clan 5.
(Nacin utvrdivanja place)
Placa se utvrduje mnozenjem polazne osnove za obracun placa koja se primjenjuje na drzavne sluzbenike u
kantonalnim organima, s utvrdenim koeficijentom za utvrdivanje place i tako utvrdeni iznos uvecava se za
0,6% za svaku zapocetu godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Clan 6.
(Koeficijenti za utvrdivanje place i polozajni dodatak)
(1) Koeficijent za utvrdivanje place ¢lanovima Vlade i savjetnicima utvrduje Komisija za izbor,
imenovanja i administrativna pitanja Skupstine (u daljnjem tekstu: Komisija), prema znacaju duznosti koju
obavljaju.
(2) Premijeru Kantona i ¢lanovima Vlade pripada pravo na polozajni dodatak, u iznosu do 20% od
njihove place, zavisno od znacaja duznosti koju obavljaju.



(3) Visinu polozajnog dodatka iz stava (2) ovog ¢lana, utvrduje Komisija.

Clan 7.

(Naknada place zbog bolesti ili povrede)
(1) Clanovi Vlade i savjetnici imaju pravo na naknadu plaée u visini plaée koju su ostvarili za prethodni
mjesec, za prvih 30 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili povrede.
(2) Clanovi Vlade i savjetnici imaju pravo na naknadu plaée u visini od 90% plaée koju su ostvarili za
prethodni mjesec prije odsustva sa posla zbog bolesti ili povrede, za odsustvo sa posla duze od 30 dana.
(3) Clanovi Vlade i savjetnici imaju pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu, koju su ostvarili za
prethodni mjesec, ako je do odsustva sa posla doslo zbog povrede na radu.

Clan 8.
(Naknada plac¢e nakon prestanka javne funkcije)

Clanovi Vlade, nakon prestanka javne funkcije, a do po&etka ostvarivanja pla¢e po drugom osnovu ili do
ispunjavanja uslova za penziju, imaju:
a) saradnim stazom do pet godina, tri mjeseca naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na javnoj
funkeciji, a sljedec¢ih devet mjeseci 50% od te place;
b) saradnim stazom od pet do 15 godina, Sest mjeseci naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na
javnoj funkciji, a sljedecih Sest mjeseci 50% od te place;
€) saradnim stazom od 15 do 25 godina, devet mjeseci naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na
javnoj funkciji, a sljedeca tri mjeseca 50% od te place;
d) saradnim stazom preko 25 godina, 12 mjeseci naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na javnoj
funkeciji.

Clan 9.

(Pravo na naknadu troSkova za sluzbeno putovanje)

(1) Clanovi Vlade, upuéeni na sluzbeno putovanje, imaju pravo na naknadu troskova dnevnice, noéenja,
prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.
(2) SluZzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Kanton).

Clan 10.

(Donosenje odluke o odobrenju sluzbenog putovanja)

(1) Putni nalog ¢lanovima Vlade izdaje sekretar ministarstva, a odluku o odobrenju sluzbenog putovanje
donosi premijer Kantona.
(2) Putni nalog premijeru Kantona izdaje sekretar VVlade, a odluku o odobrenju sluzbenog putovanja
donosi predsjedavajuéi Skupstine.

Clan 11.

(Dnevnica i troSkovi noéenja)

(1) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji, bez troSkova nocenja, utvrduje se u visini od 10% prosje¢ne
mjese¢ne isplacene neto place po zaposlenom u privredi u Federaciji, za prethodna tri mjeseca.
(2) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo, za svaku stranu zemlju pojedina¢no, utvrduje
se u skladu sa posebnim aktom Vlade Federacije.
(3) Visinu dnevnice iz stava (1) ovog ¢lana i procenat uveéanja dnevnice iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, za
pojedine nosioce funkcija iz ovog zakona, utvrduje Komisija posebnim aktom.
(4) Troskovi noéenja priznaju se na osnovu racuna, do visine cijena no¢enja u hotelu "A" kategorije u
mjestu nocenja.
(5) Clanovi Vlade imaju pravo na naknadu troikova smjestaja na osnovu ra¢una za koristenje hotela
iznad "A" kategorije, u slucaju kada u svojstvu ¢lana delegacije uc¢estvuju na medunarodnim skupovima na
kojima organizator odnosno domacin odreduje uslove smjestaja.

Clan 12.
(Isplata dnevnica)
Za sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12 sati isplacuje se polovina dnevnice, a za sluzbeno putovanje
koje traje od 12 do 24 sata isplacuje se puna dnevnica.



Clan 13.
(Dnevnice za inostranstvo)
(1) Dnevnice za inostranstvo obracunavaju se od sata prelaska granice Bosne i Hercegovine u polasku i
do sata prelaska granice Bosne i Hercegovine u povratku sa sluzbenog puta.
(2) Ako se za sluzbeno putovanje koristi avion, dnevnica se obracunava od sata polijetanja aviona sa
aerodroma u Bosni i Hercegovini, do sata slijetanja na aerodrom u Bosni i Hercegovini, na kojem je izvr8en
carinski pregled.
(3) Ako sluzbeni put ukljucuje posjetu vise zemalja, u odlasku se obracunava dnevnica utvrdena za stranu
drzavu u kojoj se pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica za stranu drzavu u kojoj je sluzbeno
putovanje zavrseno.
Clan 14.
(Naknada ostalih izdataka)
(1) Clanovi Vlade imaju pravo na naknadu ostalih izdataka koji nastaju u vezi sa sluzbenim putovanjem
kao Sto su: izdaci za pribavljanje putne isprave, osiguranje, vakcinisanje, ljekarski pregled, sluzbena posta,
takse, troskovi telefona i telefaksa, obrada materijala na ra¢unaru po prepisu ili diktatu i druge usluge, u
skladu sa ovim zakonom.
(2) Izdaci iz stava (1) ovog ¢lana obracunavaju se prema prilozenim ra¢unima.

Clan 15.

(Akontacija)
(1) Na osnovu putnog naloga, ¢lanovi Vlade mogu dobiti akontaciju u visini procijenjenih troskova.
(2) Akontacija se utvrduje tako §to se izdatak za ishranu utvrduje na osnovu dnevnice, a ostali izdaci na
osnovu procijenjenih troSkova.
(3) Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obracunatih putnih troskova, koji se u roku od pet
dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrseno, podnose uz pisani izvjestaj koji je ovjerio
naredbodavac. Uz, obracun putnih troskova prilaze se nalog za sluzbeno putovanje, odgovarajuci dokaz
(radun) za upotrebu prevoznog sredstva, hotelski ra¢un, kao i drugi dokazi o troSkovima.

Clan 16.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada-topli obrok)
(1) Clanovi Vlade, imaju pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini od 2% prosjeéne place
isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obracunava se za vrijeme odsustvovanja sa posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora ili drugog odsustvovanja.

Clan 17.
(Naknada za regres za godisnji odmor)
Clanovi Vlade, imaju pravo na regres za godi$nji odmor, u iznosu utvrdenom aktima Vlade Federacije za
drzavne sluzbenike.

Clan 18.
(Naknada za slucaj smrti, teske invalidnosti ili teske bolesti)
Naknadu za slucaj smrti, teSke invalidnosti i bolesti, ¢lanovi Vlade ostvaruju na nacin i pod uslovima
utvrdenim aktima Vlade Federacije za drzavne sluzbenike.

Clan 19.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Clanovi Vlade imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju, u iznosu od $est njihovih
placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci.

Clan 20.
(Ostale naknade)
Clanovi Vlade imaju pravo na tro§kove reprezentacije, troskove mobilnog telefona i na upotrebu sluzbenog
automobila, u visini i na nacin koji svojim aktom utvrduje Vlada.



II. DRUGA PRAVA CLANOVA VLADE I SAVJETNIKA

Clan 21.
(Radni staz i socijalno osiguranje)
(1) Clanovima Vlade i savjetnicima, vrijeme provedeno na radu, u smislu ovog zakona, uraéunava se u
radni staz.
(2) Radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa, lica iz stava (1) ovog ¢lana, ¢lanovi Vlade i savjetnici duzni
su Struénoj sluzbi za zajednicke poslove, dostaviti radnu knjizicu i druge personalne dokumente, u roku od
30 dana, od dana stupanja na duznost.

Clan 22.
(Zdravstvena zastita)
Za vrijeme provedeno na radu, ¢lanovi Vlade i savjetnici, ostvaruju prava iz radnog odnosa kao i pravo na
zdravstvenu zastitu i zdravstvenu zastitu ¢lanova svoje porodice, u skladu sa opéim propisima.

Clan 23.
(Godisnji odmor)

Clanovi Vlade i savjetnici, imaju pravo na koristenje godiinjeg odmora, na na¢in i pod uvjetima
predvidenim za drzavne sluzbenike, a kriterije za utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora utvrduje Komisija.
Clan 24.

(Pravo na zivotno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja ili smrti)
Clanovi Vlade imaju pravo na Zivotno osiguranje, o ¢emu odlu¢uje Komisija.

IV. RIESAVANJE O PRAVIMA | OBAVEZAMA

Clan 25.

(Donosenje rjesenja)
(1) O pojedinaénim pravima ¢lanova Vlade i savjetnika premijera Kantona, utvrdenih ovim zakonom i
drugim aktima, odluéuje rjeSenjem Komisija.
(2) Protiv rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana, moZe se uloziti prigovor Komisiji.
(3) Rjesenje Komisije po prigovoru je konaéno.
(4) O pojedina¢nim pravima savjetnika ministra, utvrdenih ovim zakonom i drugim aktima, odlucuje
rjeSenjem ministar.
(5) Protiv rjesenja iz stava (4) ovog ¢lana, moze se uloziti prigovor ministru.
(6) Rjesenje ministra po prigovoru je konaéno.

Clan 26.
(Primjena odgovarajucih propisa)
Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja iz ¢lana 25. ovog zakona, primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona
kojim se regulise upravni postupak, a u pogledu rokova primjenjuju se odgovarajuce odredbe federalnog
zakona kojima je regulisano rjeSavanje prava i obaveza drZavnih sluZbenika.

Clan 27.
(Obavljanje personalnih poslova)
Strucna sluzba za zajednicke poslove obavlja personalne poslove za ¢lanove Vlade i savjetnike.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28.
(Donosenje provedbenih akata)
(1) Vladai Komisija duzni su donijeti akte za koja su ovlasteni ovim zakonom, u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
(2) Aktiiz stava (1) ovog ¢lana donose se uz prethodno misljenje Ministarstva finansija.



Clan 29.
(Ravnopravnost spolova)
Gramaticka terminologija u ovom zakonu podrazumijeva uklju¢ivanje oba spola.

Clan 30.
(Prestanak vaZenja zakona)
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o placama i naknadama funkcionera iz oblasti
izvrsne vlasti i kantonalne uprave u Kantonu Sarajevo, sluzbenika koje imenuje, odnosno postavlja Vlada
Kantona Sarajevo i sluzbenika koji rukovode stru¢nim sluzbama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
13/99 i 28/01).
Clan 31.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.

Broj 01-02-26166/08
4. septembra 2008. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
dr. Denis Zvizdié, s. r.



